vzw Internaten Brugse Rand

g Internaat Ter Groene Poorte
™ Spoorwegstraat 14

CPCREE

FOLTE 8200 Brugge (Sint-Michiels)

internaat@tergroenepoorte.be

Internaatscontract — TGP Brugge -
schooljaar 2024-2025

Tussen

- enerzijds de vzw INTERNATEN BRUGSE RAND,
met zetel te Spoorwegstraat 14, 8200 Sint-Michiels Brugge, vertegenwoordigd door de
ondertekenende directeur internaat binnen de VZW,
hierna kortweg 'internaat' genoemd

- en anderzijds

(naam + voornaam intern), M / V / X (geslacht)

vertegenwoordigd door dhr. en/of mevr.

ouder(s) of wettelijke vertegenwoordiger(s) * 2

volledig adres:

telefoonnummer(s): /

handelend in eigen naam en voor hun kind, en hierna veralgemeend 'ouders' genoemd, is
overeengekomen wat volgt:

1 Inschrijving als intern

De ouders schrijven bovengenoemde leerling in voor het Internaat Ter Groene Poorte
gedurende het schooljaar 2024-2025.

Zij bevestigen dat de intern ingeschreven is in de Bakkerij-, Slagerij- en Hotelschool Ter
Groene Poorte, en zal les volgen in (leerjaar en richting school)

> liike biid

De persoonlijke bijdrage op jaarbasis bedraagt 2.242,- EURO. In de persoonlijke bijdrage zijn
inbegrepen: het verblijf, ontbijt, vieruurtje en avondmaal, de pedagogische begeleiding,
ontspanningsactiviteiten waarvoor geen schriftelijke toelating aan de ouders wordt gevraagd, het
bijpehorende vervoer en het eventuele vervoer tussen de school en Huize Komvest, alsook de
permanentie tijdens de nacht.

3 Betalingen

De betaling gebeurt op basis van maandelijkse facturen. Er wordt gefactureerd in tien gelijke
maandelijkse bedragen die telkens een schijf van é&én tiende van het jaarbedrag
vertegenwoordigen.

De ouders zijn hoofdelijk gehouden tot betaling van de persoonlijke bijdrage. Ze verbinden er zich
toe om de betalingen stipt uit te voeren binnen de gestelde termijnen.

4 Verbrekingsvergoeding

1

De inschrijving is pas definitief na betaling van een verbrekingsvergoeding van 400,- euro/kind.
Dit is een verbrekingsvergoeding op de inschrijving in het internaat voor het volledige schooljaar.
Deze verbrekingsvergoeding zal aangerekend worden via de internaat-factuur begin van de maand
juli voorafgaand aan het schooljaar, of later voor contracten die pas later opgemaakt worden. De
verbrekingsvergoeding wordt dan opnieuw in mindering gebracht op het einde van het schooljaar.

Beide ouders ondertekenen. Indien toch slechts één ouder ondertekent, verklaart die via die handtekening

gerechtigd te zijn om alleen op te treden hetzij als enige verantwoordelijke van het ouderlijk gezag, hetzij daartoe
gemachtigd door instemming van de andere ouder of door een overeenkomst of door een gerechtelijke uitspraak.

2

Indien de intern meerderjarig is, kan hij zichzelf vertegenwoordigen. Omwille van de financiéle verbintenissen

wordt die evenwel toch bijgestaan door zijn ouders of wettelijke vertegenwoordiger.



5 Eenzijdige beéindiging van het contract door de 'ouders' - verbrekingsvergoeding

a. Volledige terugbetaling van de verbrekingsvergoeding is enkel mogelijk bij uitschrijving uit het
internaat door een aangetekende brief of bewijs van afgifte van de brief die de uitschrijving meldt

vOoor 19 augustus 2024.

b. Bij alle latere beéindigingen védr de start van het schooljaar is er van rechtswege en zonder
ingebrekestelling een verbrekingsvergoeding verschuldigd, ten bedrage van 400 euro.

c. Bij uitschrijving in de loop van het schooljaar als gevolg van een eigen beslissing van de intern
of zijn ouders, wordt als volgt de persoonlijke bijdrage aangerekend:

Indien uitschrijving gebeurt uiterlijk tegen de 15° van de maand wordt slechts de helft van
het maandelijks persoonlijke bijdrage aangerekend;

Indien uitschrijving gebeurt op of na de 15° van de maand, is het volledige maandelijkse
persoonlijke bijdrage verschuldigd.

Daarnaast is bij een dergelijke eenzijdige beéindiging van rechtswege en zonder ingebrekestelling
een verbrekingsvergoeding verschuldigd van 400 euro.

6 Begindiai i

Wanneer de intern definitief uitgesloten wordt, wordt tevens de huidige overeenkomst voortijdig
beéindigd. De dwingende reden is dan toe te schrijven aan de intern. De verbrekingsvergoeding
zal in dat geval worden terugbetaald.

Als dwingende redenen gelden o.a. alle gedragingen die een belangrijke schending inhouden van
het internaatsreglement en een tuchtprocedure tot gevolg hebben.

76 iade afwezigheid

Bij gewettigde afwezigheid van de intern wordt een verrekening van de maaltijden voorzien vanaf
vijf opeenvolgende schooldagen ononderbroken afwezigheid.

Bij gewettigde afwezigheid van de intern wordt 20% van de persoonlijke bijdrage aangerekend
vanaf vijftien opeenvolgende schooldagen ononderbroken afwezigheid.

Deze verrekening gebeurt trimestrieel, na afloop van het trimester. De afwezigheid moet gestaafd
worden, tenzij het gaat om afwezigheden opgelegd door de overheid (bijvoorbeeld bij een
pandemie of epidemie).

8 Duur van de overeenkomst

Deze overeenkomst geldt voor de duur van één schooljaar: van 2 september 2024 tot 30 juni
2025.

9 Akkoordverklaring met het internaatsreglement

De ouders en de intern die deze overeenkomst ondertekenen, verklaren zich akkoord met het
internaatsreglement, waarvan de huidige versie te vinden is op Smartschool of op de website
www.tergroenepoorte.be.

10 Plaat huj { le int
De ouders verklaren zich akkoord dat het de directeur internaat is die bepaalt in welke vestiging
en in welke kamer de intern gehuisvest wordt.

11 Geschillen
Alle geschillen die zouden kunnen voortvloeien uit deze overeenkomst, zullen worden behandeld
door de rechtbanken bevoegd voor het rechtsgebied waarin Brugge gelegen is.

Deze overeenkomst is opgemaakt te Brugge op (datum) in twee exemplaren, één
voor elke partij.

De ouders De intern De directeur internaat

(handtekeningen)



